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Zatgeznik nr 3 do Formularza zgloszeniowego

OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

UWAGA! Przed rozpoczeciem wypetniania nalezy zapozna¢ sie z Regulaminem rekrutacjiiuczestnictwaw projekcie,, Pierwszy krok kariery

zawodowej z IPC”. Nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny (KOMPUTEROWO LUB RECZNIE DRUKOWANYMI LITERAMI).

INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANE]J DZIAXALNOSCI GOSPODARCZE]

Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (sektor, branza, posiadane zasoby, tj. kwalifikacje i umiejetnosci

niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, planowany koszt inwestycji).

OPIS PLANOWANE] DZIAEALNOSCI - maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 30

1. Pomyst na dziatalnosé gospodarczq - maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 10

Prosze opisa¢ planowane miejsce prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, tj. adres gtéwnego miejsca zarejestrowania
dziatalnosci,

a) pomyst na dziatalnosé gospodarczag, tj. skrécony opis planowanego przedsiewziecia w kontekscie jego realnosci

w okreslonym otoczeniu gospodarczym, uzasadnienie wyboru zakresu dziatalnosci (powody decyzji o zatozeniu

wtasnej dziatalnosci, jakich korzysci sie spodziewamy), cechy wyrdézniajgce, w tym odniesienie sie do wprowadzenia
innowacyjnosci w ramach oferowanych produktéw/ustug,

b) planowanq forme prawng prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

¢) zasieg dziatalnosci firmy, tj. czy obejmuje rynek lokalny, regionalny, krajowy,

d) produkty/ ustugi wykonywane w ramach planowanej dziatalnosci gospodarczej oraz ich krétkq charakterystyke,

e) zasoby rzeczowe bedqce w posiadaniu Kandydata/ki (prawo wiasnosci), ktére mogq by¢ przeznaczone na potrzeby
planowanej dziatalnosci gospodarczej, w tym lokal, urzqdzenia i maszyny, sprzet biurowy, Srodek transportu, towary, inne.
Prosze wskazad, takze przewazajqcy charakter dziatalnosci - opis, kod PKD wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej z
2007r.
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2. Analiza szans powodzenia i ryzyka planowanej dziatalnosci - maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 5

Prosze opisac szanse powodzenia planowanego przedsiewziecia i wskaza¢ ryzyka, ktére mogq utrudniac realizacje
przedsiewziecia oraz w jaki sposéb Kandydat/-ka zamierza sobie z nimi poradzi¢:

SZANSE RYZYKA

3. Kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci Kandydata/-ki-maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 5

Prosze opisac¢ wyksztatcenie (oceniane pod kqtem planowanego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej),
dotychczasowe doswiadczenie i nabyte umiejetnosci, ktére zostanqg wykorzystane podczas prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, posiadane szkolenia i kursy.
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Prosze opisa¢ planowane naktady inwestycyjne niezbedne do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, ich rodzaj i orientacyjng

wysoko$¢ oraz uzasadnic koniecznosci ich poniesienia.

Strona4‘



5. Zatrudnienie pracownikal- maksymalna liczba punktow do uzyskania: 5 Prosze podkresli¢ wlasciwg odpowiedz

TAK 5 pkt.

NIE 0 pkt.

Planowane zatrudnienie. Prosze opisa¢ nowo tworzone stanowisko pracy, forme zatrudnienia, szacunkowe wynagrodzenie

brutto, zakres czynnosci na stanowisku:

WNIOSKOWANA KWOTA DOFINANSOWANIA
.. PLN

Y (1)1 1) L TP

Miejscowosc, data Czytelny podpis kandydata

1Punkty przyznawane za zatrudnienie pracownika na podstawie umowy o pracg¢. Utworzone miejsce pracy musi by¢ utrzymane przez okres
minimum 1 miesigca w wymiarze co najmniej % etatu od momentu podpisania Umowy o prace z nowo zatrudnionym pracownikiem.
Niedopuszczalne jest zatrudnienie pracownika na umowe inng niz o pracg. Umowa o prace z nowo zatrudnionym pracownikiem musi byé
dostarczona do Biura Projektu w nieprzekraczalnym terminie do 2 miesigcy po podpisaniu Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.
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