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      Załącznik nr 3 do Formularza zgłoszeniowego 

 

UWAGA! Przed rozpoczęciem wypełniania należy zapoznać się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Pierwszy krok kariery 

zawodowej z IPC”. Należy  wypełnić  w  sposób czytelny (KOMPUTEROWO  LUB RĘCZNIE DRUKOWANYMI LITERAMI).  

INFORMACJE DOTYCZĄCE PLANOWANEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

Krótki opis planowanej działalności gospodarczej (sektor, branża, posiadane zasoby, tj. kwalifikacje i umiejętności 

niezbędne do prowadzenia działalności gospodarczej, planowany koszt inwestycji).  

OPIS PLANOWANEJ DZIAŁALNOŚCI - maksymalna liczba punktów do uzyskania: 30 

1. Pomysł na działalność gospodarczą - maksymalna liczba punktów do uzyskania: 10 

Proszę opisać planowane miejsce prowadzenia działalności gospodarczej, tj. adres głównego miejsca zarejestrowania 

działalności,  

a) pomysł na działalność gospodarczą, tj. skrócony opis planowanego przedsięwzięcia w kontekście jego realności  

w określonym otoczeniu gospodarczym, uzasadnienie wyboru zakresu działalności (powody decyzji o założeniu 

 własnej działalności, jakich korzyści się spodziewamy), cechy wyróżniające, w tym odniesienie się do wprowadzenia  

 innowacyjności w ramach oferowanych produktów/usług,  

b) planowaną formę prawną prowadzenia działalności gospodarczej,  

c) zasięg działalności firmy, tj. czy obejmuje rynek lokalny, regionalny, krajowy, 

d) produkty/ usługi wykonywane w ramach planowanej działalności gospodarczej oraz ich krótką charakterystykę,  

e) zasoby rzeczowe będące w posiadaniu Kandydata/ki (prawo własności), które mogą być przeznaczone na potrzeby 

 planowanej działalności gospodarczej, w tym lokal, urządzenia i maszyny, sprzęt biurowy, środek transportu, towary, inne.  

Proszę wskazać, także przeważający charakter działalności – opis, kod PKD wg Polskiej Klasyfikacji Działalności Gospodarczej z 

2007r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIĘWZIĘCIA 
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2. Analiza szans powodzenia i ryzyka planowanej działalności - maksymalna liczba punktów do uzyskania: 5 

Proszę opisać szanse powodzenia planowanego przedsięwzięcia i wskazać ryzyka, które mogą utrudniać realizację 

 przedsięwzięcia oraz w jaki sposób Kandydat/-ka zamierza sobie z nimi poradzić: 

SZANSE RYZYKA 

 

 

 

 

3. Kwalifikacje, doświadczenie i umiejętności Kandydata/-ki-maksymalna liczba punktów do uzyskania: 5 

Proszę opisać wykształcenie (oceniane pod kątem planowanego rozpoczęcia działalności gospodarczej), 

dotychczasowe doświadczenie i nabyte umiejętności, które zostaną wykorzystane podczas prowadzenia działalności 

 gospodarczej, posiadane szkolenia i kursy.  
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4. Planowane wydatki/ koszt inwestycyjny - maksymalna liczba punktów do uzyskania: 5 

UWAGA! Środki z dotacji mogą być przeznaczone na pokrycie wydatków inwestycyjnych oraz wydatków na środki obrotowe uznane za  
niezbędne dla prowadzenia działalności gospodarczej i odpowiednio uzasadnione. Za wydatki inwestycyjne uznaje się m.in.:  
a)zakup maszyn, urządzeń, narzędzi, sprzętu i innych środków trwałych, w tym również środków transportu; podmioty prowadzące  
działalność w sektorze transportu drogowego towarowego nie mogą sfinansować zakupu środków transportu z przyznanej dotacji,  
b) zakup wartości niematerialnych i prawnych, 
c) koszty prac remontowych i budowlanych. 

 

Proszę opisać planowane nakłady inwestycyjne niezbędne do rozpoczęcia działalności gospodarczej, ich rodzaj i orientacyjną 

wysokość  oraz uzasadnić konieczności ich poniesienia.  
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5. Zatrudnienie pracownika1- maksymalna liczba punktów do uzyskania: 5      Proszę podkreślić właściwą odpowiedź 

TAK      5 pkt. 

NIE      0 pkt. 

Planowane zatrudnienie. Proszę opisać nowo tworzone stanowisko pracy, formę zatrudnienia, szacunkowe wynagrodzenie 

 brutto, zakres czynności na stanowisku: 

 

 

 

WNIOSKOWANA KWOTA DOFINANSOWANIA 

…………………………………………………………………………………………………….. PLN 

Słownie: ……………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

  
Miejscowość, data  Czytelny podpis kandydata  

 

                                                           
1
Punkty przyznawane za zatrudnienie pracownika na podstawie umowy o pracę. Utworzone miejsce pracy musi być utrzymane przez okres 

minimum  1 miesiąca w wymiarze co najmniej ½ etatu od momentu podpisania Umowy o pracę z nowo zatrudnionym pracownikiem. 

Niedopuszczalne jest zatrudnienie pracownika na umowę inną niż o pracę. Umowa o pracę z nowo zatrudnionym pracownikiem musi być 

dostarczona do Biura Projektu w nieprzekraczalnym  terminie  do 2 miesięcy po podpisaniu Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego. 


