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Wiedza Edukacja Rozwij - Polska uropejski Fundusz Spoteczny

Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 2/2020 Dyrektora Inkubatora Przedsiebiorczosci
Cierznie z dnia 31.01.2020r,

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,Pierwszy krok kariery zawodowej z IPC" wspotfinansowany ze $rodkow Unit Europejskiej w ramach
Osi Priorytetowej I. Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020.

Stowniczek pojec

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

~  Realizatorze - nalezy przez to rozumie¢ Inkubator Przedsiebiorczosci Cierznie, Cierznie 64, 77-310 Debrzno,

- Beneficjencie — Gmina Debrzno/Inkubator Przedsiebiorczoci Cierznie, Cierznie 64, 77-310 Debrzno;

- Uczestniku Projektu (UP) — nalezy ;irzez lo rozumie¢ osobe, bedaca uczestnikiem dziatan w realizowanym projekcie;

—  Projekcie ~ nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Pierwszy krok kariery zawodowsj z IPC ™,

- IPC ~nalezy przez to rozumie¢ Inkubalor Przedsiebiorczosci Cierznie;

- PUP - Powiatowy Urzad Pracy,

-~ IPD - Indywidualny Plan Dziatan,

- IP-Instylucja Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy.

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Projekt realizowany jest w okresie od 01 stycznia 2020r. do 31 marca 2021r.
2. Projeki jest realizowany na podstawie umowy zawartej pomigdzy Beneficjentem a Instytucja Posredniczaca, w imieniu kirej
dziata Wojewadzki Urzad Pracy w Gdansku, nr umowy: UDA-POWR.01.02,01-22-0022/15-00
3. Realizatorem Projekiu jest Inkubalor Przedsiebiorczosci Cierznie.
4. Celem glownym projekiu jest zwiekszenie mozliwosci zalrudnienia wéréd 34os. (18K,16M) biernych zawodowo lub osob
bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy, w wieku 15-29 lal, zamieszkalych w powiecie czluchowskim, w okresie
01.01.2020-31.03.2021r. Realizacja projeklu przyczyni sie do zwigkszenia mozliwoci zatrudnienia poprzez podniesienie kompetencii
zawodowych grupy docelowej oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego. Osoby te zostang objele zindywidualizowanym wsparciem
psychologiczno-zawodowym, szkoleniowym (szkolenia beda realizowane przez instytucje szkoleniowe), stazami i wsparciem na
rozwoj przedsiebiorczodci.
5. Udzial Uczesinikow w Projekcie jest bezplatny.
6. Na wypadek rezygnacji Uczestnika w wyniku choroby lub z przyczyn losowych z udzialu w Projekcie utworzona zostanie lista
rezerwowa.
7. Po dokonaniu rekrutacji Uczestnikow zostanie podpisana umowa uczestnictwa w projekcie i deklaracja uczestnictwa w

Projekcie.
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1.

Realizacja  projektu  obejmuje  udzielenie  kompleksowego  wsparcia  dla 34 Uczestnikow

§2
RODZAJE WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

Projektu

w ramach jednej z trzech $ciezek uczestnictwa fj.:

B

s

1)  $CIEZKA A dla 16 UP:

DORADZTWO ZAWODOWE obejmujace:
a. doradztwo zawodowe indywidualne: (4h/os) i grupowe (6h/grupe) m.in. opracowane zostang IPD dla kazdego
uczestnika projekiu,

b. wsparcie psychologiczne (zajecia z psychologiem) indywiduaine (3h/os.) z zakresu m.in. predyspozycji
osobowosciowych, poziomu motywacji, uzdolnien i zainleresowan, potrzeb, probleméw, kreowania wiasnego
wizerunku osobistego i zawodowego;

SZKOLENIA ZAWODOWE - szkolenia w oparciu o indywidualng diagnoze UP i posiadane mozliwosci finansowe
Beneficjenta,

STAZE ZAWODOWE — w oparciu o Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk wajace nie diuzej niz 6 miesiecy
kalendarzowych; w uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy, na kiorym odbywa sie staz, moze
by¢ wydiuZzony stosownie do programu stazu oraz posiadanych $rodkéw finansowych.

2) SCIEZKABdla8 UP:

DORADZTWO ZAWODOWE obejmujggce:
a. doradziwo zawodowe indywiduaine: (4h/os) i grupowe (6h/grupe) m.in. opracowane zoslang IPD dla kazdego
uczestnika projektu,
b. wsparcie psychologiczne (zajecia z psychologiem) indywidualne (3hfos.) z zakresu m.in. predyspozycii
osobowosciowych, poziomu motywacii, uzdolnien i zainteresowan, potrzeb, problemoéw, kreowania wiasnego
wizerunku osobistego i zawodowego;

STAZE ZAWODOWE - w oparciu o Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Slazy i Prakiyk trwajace nie diuzej niz 6 miesigcy
kalendarzowych; w uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérym odbywa sie staz, moze
by¢ wydtuZony stosownie do programu stazu oraz posiadanych srodkéw finansowych.

3) SCIEZKA C dla 10 UP:

DORADZTWO ZAWODOWE obejmujace:
a.  doradztwo zawodowe indywidualne: (4h/os) i grupowe (Bh/grupe) m.in. opracowane zoslang IPD dla kazdego
uczestnika projekiu,
b. wsparcie psychologiczne (zajecia z psychologiem) indywidualne (3hfos.) z zakresu m.in. predyspozycii
osobowosciowych, poziomu motywaciji, uzdolnief i zainteresowan, polrzeb, probleméw, kreowania wiasnego
wizerunku osobistego i zawodowego;

SZKOLENIE ,ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI” - zajgcia grupowe w wymiarze 56h szkoleniowych, m.in. z tematyki: aspekly
zakladania i prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej, ksiggowo$¢, podatki, biznes plan, marketing, reklama, udzielone na etapie
poprzedzajgcym zalozenie dzialalnodci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej),

DORADZTWO BIZNESOWE (8h/UP) z zakresu zakladania dzialalnosci gospodarczej i przygolowywania biznes planéw —
doradztwo merytoryczne (5h/UP) i finansowe (3h/UP), udzielone na etapie poprzedzajacym zatozenie dzialalnosci
gospodarczej,

DOTACJA (bezzwrolne wsparcie w postaci $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej) w wysokosci
23 050 PLN/UP,

WSPARCIE POMOSTOWE - udzielane jesl wylacznie UP, klorzy w ramach projektu otrzymali wsparcie finansowe w postaci
dotaciji:

a. doradztwo indywidualne o charakterze specjalistycznym udzielane w okresie 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej — $rednio 4h/os; tematyka doradztwa (eksperci-np. prawnik, doradca biznesowy,
ksiegowy),

b. pomoc finansowa wyptacana miesiecznie w kwocie ok. 1800 z! netto dla 10 UP $rednio przez 10 m-cy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej na pokrycie wydalkow koniecznych do poniesienia w pierwszym okresie
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, w tym m.in. koszlow ZUS, podatku i opfat administracyjnych zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscig oraz wydatkow biezacych.
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Podstawg udzielania dotacji oraz wsparcia pomostowego w ramach tej SCIEZKI bedzie zatwierdzony przez IP Regulamin
przyznawania wsparcia na rozwoj przedsighiorczosci.

2. Do projektu zakwalifikuje sig: Sciezka A - 16 UP, Sciezka B - 8 UP, Sciezka C - 10 UP.
Uczestnik Projektu zakwalifikowany do SCIEZKI A lub SCIEZKI B lub SCIEZKI C uczestnictwa w projekcie, zobligowany jest
skorzystaé ze wszystkich zaplanowanych dla niego na etapie IPD form wsparcia.

§3
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Wsparciem w ramach Projeklu (SCIEZKA A, SCIEZKA B, SCIEZKA C ) zostanq objgte osoby
- wwieku 151-29 lat?, zamieszkujacych powial czluchowski, wojewddziwo pomorskie,
- niepracujace™: (lj. biemne zawodowo? lub bezrobolne niezarejestrowane w urzedzie pracy®.

z wylaczeniem os6b nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1°

2. Wsparcie w ramach $SCIEZKI C nie moze by¢ udzielane osobom, ktére:

—  posiadaly aktywny wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzily dzialalno$¢ gospodarcza na
podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnoci adwokackiej, komomiczej) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
dzien przystapienia do projektu; przez prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej rozumie sig takze udziat w spotkach cywilnych,
jawnych oraz partnerskich,

- majg orzeczony zakaz dostepu do $rodkéw, o ktorych mowa w arl. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . o
finansach publicznych (Dz. U. z 2017r.poz.2077),

—  byly karane za przestepstwa skarbowe oraz nie korzystaja w peini z praw publicznych i nie posiadaja pelnej zdolnosc do
czynno$ci prawnych,

- posiadajg nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilno-prawne,

! Dziatalnosé Jjednoosobowa (wpis do CEIDG) moze prowadzi¢ wylacznie osoba pefnoletnia.

2 Wiek uczestnikéw okredlany jest na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Oznacza to w praktyce, Ze wsparciem moga by¢
objete os. ponizej 30 r. Zycia, 1j. do dnia poprzedzajacego ukoriczenie 30 r. (do dnia 30 urodzin).

3 Osoby pracujace fo osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujq prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne
lub osoby posiadajgce zatrudnienie fub prowadzqce dziaalnosé na wiasny rachunek, ktore chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na np. chorobe, uriop, spor
pracowniczy czy ksztaicenie sig lub szkolenie. ¢

Osoby prowadzace dzialalno$c na wiasny rachunek- osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows-
53 réwnieZ uznawane za pracujacych, o ile spelniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1)  osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej fub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo
nie osiaga zyskow;

2)  osoba po$wigca czas na prowadzenie dzisfalnosci gospodarczej, prakiyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustugi nic nie wyprodukowano (np: roinik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajacy czas w oczekiwaniu na Kiientow w - swoim biurze; rybak naprawiajacy fodke czy sialki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

4 Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobbw sily roboczej (tzn. nie pracujg i nie sq bezrobotne). Sfudenci studiow stacjonamych
uznawani sg za osoby bieme zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyfiskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bieme zawodowo, chyba ze sa
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas stafus bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dzialalno$¢ na wiasny rachunek (w tym
bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosc czionek rodziny) nie sq uznawane za bieme zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczesinictwa w projekcie.

s Definicja uwzglednia osoby bezrobotne w rozumieniu badania akfywnosci ekonomicznef ludnosci (BAEL) pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

¢ Uczestnikami w projekcie nie mogg by¢ osoby z grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziafaniu 1.3.1 czyli:

- osoby, ktore opuscity piecze zastepeza (do 2 laf po opuszczeniu instyluci pieczy),

- osoby, ktore opudcity mlodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe o$rodki sogjolerapii (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktore opuscily specfalne oérodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do 2 laf po opuszczeniu),

- osoby, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalngj (do 2 lat po zakofczeniu nauki w szkole specjainej),

- matki przebywajace w domach samotnej matki,

~ osoby, ktore opuscily zaktad kamy lub areszi $ledczy (do 2 lat po  opuszczeniu),

- osoby, klore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, kore opuscily zaktady pracy chronionej (do 2 fat po zakonczeniu zatrudnienia w zakladzie),

w tym imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione
na umowach krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilnoprawnych (wsparcie tych grup powinno wynikac z diagnozy sytuacji spoleczno
gospodarczej - wywodzacy sie z powyzszych grup docelowych.
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—  korzystaly lub chca skorzysta¢ réwnolegle z innych rodkow publicznych, w tym zwlaszcza ze $rodkéw PFRON, Funduszy
Pracy oraz $rodkow oferowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, na pokrycie tych samych wydatkow
zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnoéci gospodarcze;,

—  planujg dziatalno$é gospodarcza, na kiérg chca otrzymat Srodki a kiora byta prowadzona wczesniej przez cztonka rodziny, z
wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzetu itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dzialalnosci,

—  byly zatrudnione w rozumieniu Kodeksu pracy w Inkubalorze Przedsigbiorczosci Cierznie lub u wykonawcy w ciagu ostalnich 3
lat poprzedzajgeych przystapienie do projektu i faczy ich lub faczyt z pracownikiem Inkubatora Przedsiebiorczo$ci Cierznie lub
pracownikiem wykonawcy uczestniczacym w procesie rekrutacji | oceny biznesplanow:

- Zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do |l stopnia) lub
- zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki fub kurateli.

Nie jest dopuszczalny udzial UP w podmiocie istniejgcym przed rozpoczeciem projekiu lub zawigzanie przez UP jednej z spotki
cywilnej, jawnej lub partnerskiej z osoba niebedacg uczestnikiem projektu, rowniez w ciggu 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej przez UP.

3. Grupe docelowg projektu stanowig 34 osoby fizyczne (18K,16M) zamieszkale wylacznie powiat czluchowski, woj. pomorskie w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego. Celem kryterium jest zagwaranlowanie, iz dzialania projektowe bedg wspieraty rozwoj
zasohow ludzkich oraz bedg oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej na ferenie wojewddztwa pomorskiego. W
uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sig zmiang w strukturze pici 0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

4. Do projektu przyjete zoslana osoby z uwzglednieniem kryleriow: formalnych, merylorycznych oraz dodatkowych punkiow za
przynalezno$¢ do okreslonych w § 4 ust. 9 grup preferowanych.

5. Planowany {ermin realizacji wsparcia:

- doradztwo, wsparcie psychologiczne — marzec 2020r.,

- szkolenia zawodowe — marzec/kwiecien - lipiec 2020r.,

- staze zawodowe 6-12 m-cy — kwiecien 2020r - styczen 2021r.,

- szkolenie ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI — marzec/kwiecief 2020r.,

- doradztwo biznesowe — marzec/kwiecien 2020r.,

- otwarcie dziatalnosci gospodarczych i dotacja — kwiecier/maj 2020r.

- wsparcie pomostowe — maj 2020r.-marzec 2021r.

Beneficjent zastrzega sobie zmiane planowanych terminéw realizacji wsparcia.

6. Beneficjent zapewnia uczestnikom projekiu w ramach posiadanych érodkéw w budzecie projektu:

- stypendia szkoleniowe,

- stypendia stazowe,

- dolacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,

- wsparcie finansowe pomostowe,

- ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i wypadkowe w okresie uczestnictwa w szkoleniach i stazach zawodowych,

- zwrol kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7 i osobami zaleznymi,

- zwrol kosztow dojazdu na doradztwo, szkolenia i staze,

- pokrycie kosziéw ubezpieczenia NW uczestnikow szkolen,

- pokrycie koszlow badan lekarskich wymaganych do wykonywania poszczegéinych zawodow przed szkoleniami oraz stazami,

- pokrycie kosziéw zakupu odziezy ochronnej dla uczesinikbw projeklu rozpoczynajgcych staz,

- bezplatne malerialy szkoleniowe,

- wykwalifikewang kadre lrenerska,

- catering.

7. Uprawnienia i obowigzki uczestnika projekiu, zwigzane z ofrzymywaniem Swiadczef i uczestnictwem w poszczegoinych formach

wsparcia wynikajg z Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziafem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, Minimalnych wymagarn jakoéciowych wsparcia w projekcie oraz z osobnych umow zawieranych z

uczestnikami projeklu.
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PRZEBIEG%@KRUTACJI

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacii.

Formularze zgloszeniowe wraz z zalgcznikami beda przyjmowane w sekretariacie IPC w okresie: od dnia 17.02.2020r.do dnia
02.03.2020r. od poniedziatku do piatku od godziny 7:00 do godz.15:00. Termin przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych
moze ulec wydiuZeniu w przypadku gdy nie wplynie wystarczajaca ilo¢ zgloszen zaplanowywanych przez
Beneficjenta w ilosci stanowigce] grupe docelowa Uczestnikéw Projektu.

Beneficjent moze zakoriczy¢ nabér formularzy zgloszeniowych w danej Sciezce przed 2 marca 2020r., gdy do
sekretariatu IPC wplynie: max 20 formularzy zgloszeniowych w ramach SCIEZKI A, max 10 formularzy zgloszeniowych
w ramach SCIEZKI B, max 20 formularzy zgtoszeniowych w ramach SCIEZKI C.

Do formularza zgloszeniowego (wzér stanowiacy zal. nr 1 do niniejszego Regulaminu) kandydaci ubiegajacy sie o

wsparcie musza zatgczyc:
a) wramach SCIEZKI A, SCIEZKI B:

e oSwiadczenie uczestnika projektu wg wzoru stanowiacego zal. nr 1 do Formularza zgloszeniowego

e zaSwiadczenie o niefigurowaniu w rejesirze 0sob bezrobotnych badz okresach zarejesirowania wydane przez PUP -
oryginat lub kserokopia poéwiadczona przez kandydata do projektu za zgodnosé z oryginalem — dotyczy osob
niezarejestrowanych w PUP,

o  zabwiadczenie o niepodleganiu ubezpieczeniu spotecznemu wydane przez ZUS iflub KRUS - oryginat lub kserokopia
po$wiadczona przez kandydata do projektu za zgodno¢ z oryginatem,

e orzeczenie o slopniu niepetnosprawnosci - oryginal lub kserokopia poéwiadczona przez kandydata do projekiu za
zgodno$¢ z oryginatem — jesli dotyczy,

e  karla oceny motywacji do pracy, syluacji rodzinnej, umiejgtnosci w poszukiwaniu pracy wg wzoru stanowiacego zal.
nr 2 do Formularza zgioszeniowego

b) wramach $CIEZKI C:

e oSwiadczenie uczestnika projektu wg wzoru stanowigcego zal. nr 1 do Formularza zgloszeniowego

e za$wiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze osob bezrobolnych badz okresach zarejestrowania wydane przez
PUP - oryginat lub kserokopia powiadczona przez kandydata do projeklu za zgodnos¢ z oryginalem - dotyczy
0s0b niezarejestrowanych w PUP,

o zadwiadczenie o niepodleganiu ubezpieczeniu spolecznemu wydane przez ZUS iflub KRUS - aryginal lub
kserokopia poSwiadczona przez kandydata do projektu za zgodnoéé z oryginatem,

e orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoci - oryginat lub kserokopia poswiadczona przez kandydata do projektu
za zgodno$¢ z oryginalem — jesli dotyczy,

= opis planowanego przedsigwzigcia wg wzoru slanowigcego zat. nr 3 do Formularza zgloszeniowego,

=  oéwiadczenie o spelnieniu kryteribw udzialu dla osob ubiegajacych sie o dotacje wg wzoru stanowigcego zat.
nr 4 do Formularza zgloszeniowego,

e karta oceny predyspozycji do prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej wg wzoru stanowigcego zal. nr 5 do
Formularza zgloszeniowego

Dokumenty zgloszeniowe nalezy zlozy¢ w 1 egzemplarzu (dokumenty nie podlegaja zwrotowi):

e  osobiscie w sekretariacie IPC,
lub
e  zapo$rednictwem poczty lub firm kurierskich na adres IPC.
£a dale zlozenia dokumentow rekrulacyjnych uznaje sie date wplywu dokumentéw do sekretariatu IPC. Dokumenty ztozone

przed rozpoczeciem rekrutacii lub po jej zakonczeniu nie beds rozpatrywane. W przypadku uzyskania réwnej ilosci punktow, o

przyjeciu do projektu zadecyduije kolejnos¢ zaloszen.

Wzor formularza zgloszeniowego (Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z zalacznikami, .. oswiadczeniem
uczestnika projektu (zat. nr 1 do Formularza zgloszeniowego), kartq oceny motywagji do pracy, sytuacji rodzinnej, umigjetnosci

w poszukiwaniu pracy (zal. nr 2 do Formularza zgloszeniowego), opisem planowanego przedsiewziecia (zah nr 3 do
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Formularza zgloszeniowego), oéwiadczeniem o spefnieniu kryteriow udziatu dla osob ubiegajgcych sig o dotacie (zat. nr 4 do
Formularza zgloszeniowego, kartq oceny predyspozycji do prowadzenia dziafalnosci gospodarczej (zat. nr 5 do Formularza
zgloszeniowego), beda dostepne na stronie intemetowej IPC www.perlowainwestycja.pl (zakladka projektu ,Pierwszy
krok kariery zawodowej z IPC”) oraz w biurze projektu i sekretariacie. Formularz zgloszeniowy wraz z zalacznikami nalezy
wypetnié elektronicznie lub odrecznie, czytelnie w jezyku polskim,

Formularze zgloszeniowe, ktore beda zawieraly niewypelnione rubryki oraz zostang przygotowane w oparciu o
niestandardowy formularz nie beda rozpatrzone i zostang odrzucone z przyczyn formainych. W przypadku braku
zalacznikéw do formularza zgloszenioweqgo takich jak: zaswiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze 0sdb bezrobotnych badz

okresach zarejestrowania wydane przez PUP - oryginal lub kserokopia po$wiadczona przez kandydata do projektu za
zgodnos¢ z oryginalem - dotyczy 0s6b niezarejestrowanych w PUP, zaswiadczenia o niepodieganiu ubezpieczeniu
spotecznemu wydane przez ZUS i/lub KRUS - oryginat lub kserokopia poswiadczona przez kandydata do projekiu za zgodnosc
z oryginatem, orzeczenia o stopniu niepefrosprawnosci - oryginat lub kserokopia poswiadczona przez kandydala do projekiu za
zgodnosé z oryginatem — jesli dotyczy), braku podpisow lub wystapienia oczywistej omylki pisarskiej, formularz jest kierowany
do uzupelniania. Formularz podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostaje warunkowo umieszczony na liscie 0sob
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w ramach Sciezki A lub liscie osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie w
ramach Sciezki B Iub liscie osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w ramach Sciezki C. Kandydat do projektu zostanie
poinformowany pisemnie za potwierdzeniem odbioru i/lub droga elektroniczng za potwierdzeniem odczytu na wskazany w
formularzu zgloszeniowym adres poczty elektronicznej o moZliwosci uzupetnienia dokumentow rekrutacyjnych w terminie do 14
dni roboczych od dnia potwierdzenia odbioru e-maila lub odebrania pisma. Za dzien uzupetnienia dokumentow uwaza sie dzief
wplywu dokumentéw do sekretariatu IPC. W przypadku nieuzupelnienia dokumentow rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie,
Kandydat do projektu zostaje skreslony z listy osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie. Kazdy formularz moze zostac
skierowany tylko jeden raz do uzupelnienia. W przypadku braku pozostatych zatacznikow, wymienionych w § 4 ust. 4 pkt. a) i b)

nie przystuguje moziiwo$¢ uzupetnienia.

Kryteria rekrutacji dla kandydatéw ubiegajacych si¢ wsparcie w ramach projektu:

. FORMALNE:
A. dla kandydatéw w ramach SCIEZKI A, SCIEZKI B, SCIEZKI C:
a)  wiek: 15-29,

b) status na rynku pracy: biema zawodowo lub bezrobotna niezarejestrowane w urzedzie pracy,

c)  miejsce zamieszkania: wylcznie powiat cztuchowski, woj. pomorskie,

d) brak przynaleznosci do grupy z trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 POWER,

B. dla kandydatéw w ramach SCIEZKI C:

a) brak aktywnego wpisu do CEIDG, nie byly zarejestrowane jako przedsigbiorcy w KRS lub nie prowadzily

dziatalno$ci gospodarczej na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
przyslapienia do projektu; przez prowadzenie dzialalnosci gospodarcze] rozumie sig takze udziat w spdtkach
cywilnych, jawnych oraz partnerskich,

b) brak orzeczonego zakazu dostgpu do srodkow, o kiorych mowa w art. 5 usl. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r.p0z.2077),

c) niekaralnoé za przestgpstwa skarbowe oraz korzystajg w petni z praw publicznych i posiadaja peinej zdolnos¢
do czynnosci prawnych,

d) uregulowane w lerminie zobowiazania cywilno-prawne,

e) nie korzyslanie rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze Srodkow PFRON, Funduszu
Pracy oraz érodkéw oferowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, na pokrycie tych samych
wydatkéw zwiazanych z podjeciem oraz prowadzeniem dzialalnoéci gospodarczej,

fy  nie planowanie dziatalnoéci gospodarczej, na kiora chea otrzymaé érodki, a kiéra byla prowadzona wezesniej
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przez czlonka rodziny, z wykorzystaniem zasobéw malerialnych (pomieszczenia, sprzetu itp.) stanowigcych
zaplecze dla tej dziatalnosci,

brak zalrudnienia w rozumieniu Kodeksu pracy w Inkubatorze Przedsiebiorczoéci Cierznie lub u wykonawey w
ciggu ostatnich 3 lal poprzedzajacych przystapienie do projektu i nie fgczy ich Iub nie tgczyt z pracownikiem
Inkubatora Przedsigbiorczodei Cierznie lub pracownikiem wykonawey uczestniczacym w procesie rekrulacji i
oceny biznesplanéw:

- zZwigzek matzenski, slosunek pokrewiefistwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do |l stopnia) lub

- zwiazek z tylulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

MERYTORYCZNE:

A.

b)

dla kandydatéw w ramach SCIEZKI A i SCIEZKI B (max 20pkt.):

a) ocena motywacji do pracy, syluacji rodzinnej, umiejetnosci w poszukiwaniu pracy na podstawie karly
oceny motywacji do pracy, syluacji rodzinnej, umiejetnosci w poszukiwaniu w czesci ocenianej przez
psychologa (max 10 pkt.) i w czesci sporzadzanej przez doradce zawodowego ( max 10 pkt.)

dla kandydatow w ramach SCIEZKI C (max 40pkt.):
ocena meryloryczna opisu planowanego przedsigwzigcia, w ramach kidrej czionkowie Komisji Rekrutacyjne]
przyznaja punkly (max. 30 pkt):

e od 0do 10 pkt za pomyst na dziatalnosé gospodarcza,

e od 0 pkt do 5 pkt za analize szans i ryzyka planowanej dziatalnoci.

e od 0 pkt do 5 pkt za kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci w kontekscie planowanej
dziatalnosci gospodarczej.

e od 0 pkt do 5 pkt za zwiezly opis planowanych nakladéw inwestycyjnych niezbednych
do rozpoczecia dzialaino$ci gospodarczej oraz uzasadnienie koniecznosci ich
poniesienia.

e od 0 pkt do 5 pki za utworzenie dedatkowego slanowiska pracy.

ocena predyspozyciji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (max 10 pkt.) - rednia z oceny sporzadzonej
przez doradce zawodowego i psychologa w oparciu o kartg oceny predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej).

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej maja obowigzek merytorycznie uzasadnic (minimum 10 zdan) w karcie oceny formularza do projektu.

Nie mozliwe jest przyjecie do projektu osoby, kiora uzyskata mniej niz 60%, fj. mniej niz 24 punkty ogolem za ocene merytoryczna,

DODATKOWE PUNKTY - max 7 pkt. (przyznane wylacznie osobom, klore w dniu zlozenia formularza

zgloszeniowego oraz w dniu przyslapienia do projekiu beda naleze¢ do ponizszej z grup preferowanych):
kobiety (3pkt.),
kobiely samotnie wychowujgce dzieci (1pke),

osoby niepetnosprawne (1pkt)?

osoby o niskich kwalifikacjach® (1pkt)

osoby dlugotrwale bezrobotne® (1pk).

7 Osoby z niepefnosprawnogciami — osoby z niepelnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizagji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepefnosprawnosciami oraz zasady rownogci szans kobiet | mezezyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020; na poirzeby Wyfycznych przyjeto stosowanie definicii 0séb z niepefnosprawnoéciami oznaczajace osoby niepefnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabiiitacji zawodowej | spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takée
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pbin.

zm.).

8 Osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie fo osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. Definicja pozioméw
wyksztalcenia (ISCED) zostala zawarta w Wylycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 w czesci dotyczace] wskaznikéw wspbinych EFS monitorowanych we wszystkich PI. Stopien Poziom uzyskanego wyksziatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Oceny formularzy zgloszeniowych bedzie dokonywala Komisja Rekrutacyjna - KR (40s.), powolana odrebnym zarzadzeniem
przez Dyreklora IPC. Dokumenty rekrutacyjne spelniajace zatozone wszystkie wymogi formalne zgodnie z § 4 ust. 4 pkt.
a)ih), zostana przekazane KR do oceny merytorycznej z zastrzezeniem zapisow w § 4 ust.8.
Rekrutacja do projekiu odbywat sie bedzie w nastepujacych etapach:
a) |etap:
e dziatania promocyjne,
«  przyjmowanie formularzy zgloszeniowych wraz z zalacznikami oraz ich ocena formalna;
b) Iletap:
o  ocena meryloryczna, tj. ocena motywacji do pracy, syluacii rodzinnej, umiejgtnosci w poszukiwaniu pracy
kandydatow ubiegajacych sie o wsparcie w ramach Sciezki Ai Sciezki B lub
o ocena merytoryczna opisu planowanego przedsiewzigcia oraz ocena predyspozycji do prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j kandydalow ubiegajacych sig o wsparcie w ramach Sciezki C.
c) lletap:
» dodatkowe punkty przyznane za przynaleznoét¢ do preferowanej grupy:
v kobiety (3pkl),
v kobiety samotnie wychowujace dzieci (1pkt)
v' osoby niepetnosprawne (1pkt)
v osoby o niskich kwalifikacjach (1pki)
v osoby diugotrwale bezrobotne (1pkt).
Na podslawie przyjetych formularzy zgloszeniowych oraz uzyskanych punkiéw powstanie lista osob zakwalifikowanych do
udzialu w projekcie (uszeregowana w kolejnosci od najwigkszej liczby punklow do najmniejszej) ramach Sciezki A, lista 0s6b
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie w ramach Sciezki B (uszeregowana w kolejnosci od najwigkszef liczby punktow do
najmniejszej) oraz lista 0s6b zakwalifikowanych do udzialu w projekcie w ramach Sciezki C (uszeregowana w kolejnosci od
najwiekszej liczby punkiow do najmniejszej) i listy rezerwowe dla kaidej z wymienionych Sciezek wsparcia, na ktbrych zostang
umieszczone osoby, ktére spefnia wymogi formalne a nie zostang przyjete z powodu braku miejsc.
Komisja Rekrutacyjna w oparciu o liczbg uzyskanych punktow przez poszczegolnych kandydatow (suma liczby punktow
uzyskana w wyniku oceny merylorycznej oraz liczby punktow uzyskanych za przynaleznos¢ do preferowanych grup) dokona
wyboru kandydatow majacych najwiekszq liczbe punkiow, tworzag listy osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie,. Lisly

zoslang zamieszone na stronie inlernetowej Inkubatora Przedsigbiorczosci Cierznie www.perlowainweslycia.pl oraz na lablicy

informacyjnej w siedzibie IPC.

O wynikach oceny merytorycznej w ramach Sciezki C kandydaci zostang poinformowani: pisemnie za potwierdzeniem odbioru
lub droga elektroniczng na wskazany we formularzu zgloszeniowym adres poczty elekironicznej rowniez za potwierdzeniem
odbioru e-mail.

0d oceny merytorycznej w ramach Sciezki C przysluguje mozliwost wniesienia odwolania. Odwolanie nalezy ztozy¢ w formie
pisemnej do sekrelariatu IPC w lerminie 3 dni roboczych od dnia odbioru pisemnej informacii lub dnia, w ktorym nastapil odczyt
informacii przestanej droga elekironiczng,

Odwolanie o ktorym mowa w ust. 15 powinno zawierat: imig | nazwisko oraz adres osoby skiadajacej odwotanie, tylul projekiu,
w ramach ktérego ztozony zoslat formularz zgloszeniowy, wskazanie zakresu odwolania wraz z uzasadnieniem (tj. wskazanie

zarzutéw wobec dokonanej oceny), wasnoreczny podpis kandydata do projeklu. Brak moZliwosci uzupelniania o dodatkowe

fresci Zalacznika nr 3 do Formularza zgloszeniowego — Opis planowanego przedsiewziecia craz Zatacznika nr 5 do Formularza

zataszenioweqo — Karta oceny predyspozycji zawodowych kandydata do prowadzenia dzislalnoéci gospodarcze.

2 Definicja pojecia ,dlugotrwale bezrobotny" rozni sig w zalezno$ci od wieku:

- miodziez (<25 lat) osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy,

- dorodfi (25 fat lub wiece]) — osoby bezroboine nieprzerwanie przez okres 12 miesigcy (>12 miesigcy). Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziafu w projekcie
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18.

18.

20.

21.
22,

23.

Y

Nie bedzie podiegaé rozpatrzeniu odwolanie, ktore: zostanie wniesione po wyznaczonym terminie, zostanie wniesione przez
nieuprawniona osobe, zostanie wniesione bez zachowania formy pisemnej.

Odwotanie o ktérym mowa w pkt. 15 zostanie rozpalrzone w terminie 5 dni roboczych od dnia jego otrzymania. W terminie tym
zostanie nadane pismo informujace o wyniku odwolania. Decyzja podjela w wyniku rozpatrzenia odwotania jest wiazaca i
ostateczna.

Zastapienie osob osobami z listy rezerwowych moze nastapi¢ maksymalnie do rozpoczecia kursow zawodowych/szkolen ABC
Przedsigbiorczoéci. W wyjatkowychiuzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia liczby uczestnikow w trakcie
trwania kurséw zawodowych, jesli pozwoli to nowemu uczestnikowi naby¢ kwalifikacie. W przypadku rezygnacji
ktorejkolwiek osoby zakwalifikowanej do projektu w ramach danej Sciezki wsparcia, osoba z listy rezerwowej,
znajdujaca si¢ na liscie w kolejnosci po ostatniej osobie zakwalifikowanej do udzialu w projekcie zostanie
telefonicznie i /lub pisemnie poinformowana o mozliwoéci przystapienia do projektu. Osoba, ktéra zdecyduje sig na
udzial w projekcie w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania pismalpowiadomienia telefonicznego powinna
zglosi¢ sig do biura projektu lub sekretariatu IPC w celu potwierdzenia dalszego udzialu w projekcie. W przypadku
odpowiedzi negatywnej lub braku potwierdzenia udzialu w projekcie, do projektu zostanie zakwalifikowana kolejna
osoba z listy rezerwowej, znajdujaca sig po ostatniej osobie zakwalifikowanej do udziatu w projekcie.

Ze wzgledu na koniecznosé zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje, kiorych celem jest podjecie pracy - w projekcie nie
moga wziaé udziatu osoby niepetnosprawne, dla ktorych lekarz medycyny pracy okresli niezdolnoé¢ do podjecia zatrudnienia.
W przypadku uzyskania rownej ilosci punktéw, o przyjeciu do projektu zadecyduje kolejnos¢ zgloszef.

W przypadku rezygnacji Uczestnikéw w trakcie projekiu, moze odbyé sig dodatkowa rekrutacja. Wowczas do projekiu bedg
przyjmowane osoby speiniajace wymagania formaine, ktore wyraza wole uczestnictwa w projekcie. Dla tych 0sob Indywidualne
Plany Dziatan beda sporzadzane na biezaco.

Dopuszcza sig, zeby po stworzeniu Indywidualnego Planu Dzialania uczestnik mogt zmieni¢ kierunek ksztalcenia (o ile wynikat
{0 bedzie z indywidualnej diagnozy sporzadzonej przez doradce oraz predyspozycji uczesinika).

§5
WARUNKI UCZESTNICTWA
Do projektu bgda przyjmowane osoby, ktdre same chca w nim uczestniczyC na zasadzie dobrowolnosci.

Uczestnik Projeklu moze zostat skreslony z listy Uczestnikéw Projekiu w przypadku nie realizowania dziatan projeklowych lub
naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu. Decyzje o skresleniu z listy Uczesinikow Projekiu podejmuje Dyrektor IPC.
W przypadku skreslenia Uczestnika na jego miejsce wpisana zostanie osoba z listy rezerwowej.
Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w Projekcie przyjmuje sig date podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (wg
wzoru stanowiacego Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).
§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31 stycznia 2020r.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w Regulaminie w kazdym czasie.
W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym Regulaminie obowiazuja zapisy umow zawieranych z uczestnikami oraz akty
prawne i dokumenty programowe dotyczage realizacji projektéw w ramach POWER 2014-2020.
Dyrektor IPC zastrzega sobie prawo do decydowania w sprawach nieobjetych Regulaminem oraz w syluacjach spornych.
Spis zalgcznikbw do niniejszego Regulaminu:
Zalacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy wraz z zalacznikami:

e  zal nr1-oswiadczenie uczestnika projektu,

s zal. nr2 - karta oceny motywagji do pracy, sytuacji rodzinnej, umiejetnosci w poszukiwaniu pracy,

« zal. nr3 - opis planowanego przedsiewziecia

o zal nr4 - owiadczenie o spelnieniu kryleriow udzialu dla oséb ubiegajacych sie o dotacje

« zal nr5 - karta oceny predyspozycji do prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.
Zalacznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

f/’;[ na Pachara




