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      Załącznik nr 5 do Formularza zgłoszeniowego 

 
 

KARTA OCENY PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH KANDYDATA DO PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ 

 

IMIĘ I NAZWISKO KANDYDATA  ……..……………………………………………………………… 

1. Weryfikacja predyspozycji zawodowych do prowadzenia działalności 
gospodarczej w określonej branży (0 – 2 pkt) 

 udział w szkoleniach, rozwój własny, poziom umiejętności praktycznych niezbędnych 
do prowadzenia działalności  

 ilośd zebranych informacji dotyczących zakładania i prowadzenia działalności 
gospodarczej, analiza rynku, wizyty w instytucjach 
 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Ocena przedsiębiorczości (0 –4 pkt) 
 dynamizm, aktywnośd, skłonnośd do podejmowania ryzyka 
 umiejętnośd przystosowywania się do zmieniających się warunków 
 umiejętnośd postrzeganiem szans i ich wykorzystywanie 
 poszukiwanie nowych sposobów na usprawnienie swojej pracy 
 angażowanie się w działania innowacyjne, nowe pomysły wprowadzane w życie 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………....................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

3. Poziom samodzielności i odpowiedzialności  (0 – 4 pkt) 

 organizacja pracy własnej 
 efektywne zarządzanie czasem 
 podejmowanie samodzielnych decyzji 
 konsekwencja w działaniu 
 rzetelnośd i terminowośd 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………....................................................................................................

...................................................................................................................................................  

 
 

 

 

 

 
 


